SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julio de 2026

Sefior(a)

Sefiora

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167429

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria.
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de julio del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9167429 del 2026

Ana Maria Londofio Lépez, identificado con la cédula de ciudadania No. 25180959 de Dosquebradas en mi calidad de Contratista del SENA, en
Centro Para El Desarrollo De La Construccién Y La Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL
CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. ($ 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera segun lo
establecido en la circular N°3-2025-000257 del 21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($
4.737.497M/Cte.) c) un Ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE (S 1.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto:
Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planificacion y ejecucién de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados
de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacidn de

trabajadores de la economia popular, aportando al fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos
por la Direccidn del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Co

Ejecucién mensual de actividades especifica
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Presté mis servicios como instructor en el drea de confeccién | Se evidencia en asistencias, fotos de
dentro del Programa de acuerdo con el Plan de Contratacién | grupos.
de Instructor 2026 en el drea asignada, orientando Formacién
Profesional Integral Titulada y/o Complementaria a las
siguientes fichas:
FORMACION:
TITULADA
. N° Ficha: 3411576
Participar y generar elementos ) - o .
. . Programa: Manejo de maquinaria de confeccidén industrial
constitutivos de la planeaciéon y .
para ropa exterior
desarrollo de los  procesos . L .
. Nombre de la competencia: Operar maquina fileteadora segtiin
formativos, de acuerdo con los .. [ .
. . N manuales técnicos y pardmetros de calidad
lineamientos institucionales y las . . ) . P
. R . R:A: alistar materiales, insumos y herramientas en maquina de
areas afines a su perfil, elaborando e L. L
segun ficha técnicao muestra fisica
los documentos que conforman el
desarrollo curricular, tales como:
» . COMPLEMENTARIA :
planeacién pedagdgica,
instrumentos de evaluacion, guias
de aprendizaje y demds materiales .
P je v aem N° Ficha: 3520911
de apoyo necesarios para la .
L ; Programa: patronaje y escalado de blusa
conformacién del portafolio del K
instructor Nombre de la competencia: elaborar patrones de acuerdo con
' las especificaciones técnicas.
R:A : desarrollar patrones de acuerdo con el disefio de la
prenda y las especificaciones de la ficha técnica,
seglin requerimientos del cliente
N° Ficha: 3549667
Programa: elaboracién de productos artesanales con
técnica de repujado en aluminio
R:A : preparar materiales e insumos segln técnica de repujado
en aluminio
2. Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones | Para el periodo del informe no se

Prestar apoyo a la supervision,
seguimiento y control de los
contratos que le sean asignados por
la Entidad, cuando asi se requiera,
de acuerdo con las instrucciones
impartidas y sin que ello implique
delegacion de funciones propias del
supervisor.

referentes al cumplimiento de esta obligacion

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

Evaluar los aprendizajes previos, a
que haya lugar, correspondientes a
las fichas asignadas, de acuerdo con
los procedimientos, plazos y

Se emitieron juicios de evaluacidn de los aprendizajes previos
correspondientes de las fichas:

N° Ficha: 3411576 Operario

Pantallazo de lista de aprendices
aprobados
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herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina

COMPLEMENTARIA

N° Ficha: 3520911
N° Ficha: 3549667

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativoy la
planeacién pedagégica de los
programas asignados con su perfil y
lo establecido institucionalmente
para garantizar la calidad de la
formacion profesional integral

Se orientd formacidén profesional integral segun proyecto
formativo y el disefio curricular, se realizaron actividades de
formacidn presencial

Se orientd formacién profesional
integral segun proyecto formativo y el
disefio  curricular, se realizaron
actividades de formacién presencial

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina...

Realice las actividades de contextualizacion y/o de
identificacion de aprendizajes previos realizadas con la ficha
asignada

FORMACION TITULADA

N° Ficha: 3411576

Realiza ejercicios de maquina plana filete adora y collarin.

COMPLEMENTARIA

N° Ficha: 3520911
N° Ficha: 3549667

Evidencia fisica de una actividad de
evaluacion de saberes previos para un
aprendiz.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las
necesidades identificadas  por
Direccion de Formacién Profesional
y los planes de produccidn curricular
de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Se orientd formacidén profesional integral segun proyecto
formativo y el disefio curricular, se realizaron actividades de
formacion presencial

Cumpliendo los lineamientos del proyecto formativo dejando
como evidencia en el desarrollo de las mismas siguiendo la
planeacién pedagdgica establecida y las guias de aprendizaje.

Guias de aprendizaje de la ficha

Entrega evidencias fiscas de dos

aprendices
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7 Para la formacion titulada y complementaria apliqué Fotos de entrega evidencias
estrategias pedagdgicas, didacticas dispuestas en la guia de fisicas de aprendices
aprendizaje de las fichas
FORMACION TITULADA
N° Ficha: 3411576

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
y/o eventos de investigacion técnica COMPLEMENTARIA
y/o pedagdgica para fortalecer el o
proceso de formacién de las areas NQ F!cha: 3520911
relacionadas con su perfil. Lo N Ficha: 3549667
anterior conservando los
lineamientos establecidos en el
PROGRAMA DE COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO
Recolectar, organizar y entregar los | Se recolecto fotocopia del documento de identidad para los | Reporte de aprendices matriculados
soportes del procedimiento de | diferentes cursos complementarios de las siguientes fichas:
Ingreso de aprendices al programa
de formacién tales como: ficha de
caracterizacion;  fotocopia  del
documento de identidad, y/o | COMPLEMENTARIA
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute | N° Ficha: 3520911
formaciéon complementaria y/o | N°Ficha: 3549667
formacién titulada que asi lo
requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de
formacion
9 Apoyar la gestiéon de la meta de | Asistira reunionesy lineamientos para cumplimiento de Fotos y asistencias
formacion  complementaria del | metas dela vigencia 2026
Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucion de
su objeto contractual,
comprometiendo la totalidad de
horas tope del mes o, en su defecto,
las  horas restantes de Ia
programacion que se asigne en los
cursos de nivel titulado
10 Se matricula cursos complementarios, se crea ruta de | Verificacion en plataforma Sofia Plus

Adelantar la entrega de Ia
documentacién requerida para la
certificacion de la formacién
complementaria de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Aprendizaje y se asocia aprendices de las siguientes fichas de :
COMPLEMENTARIA

N° Ficha: 3520911
N° Ficha: 3549667

que todos los aprendices estén
asociados al a ruta de aprendizaje.
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11

Conocer, Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz de acuerdo
con su ambito de aplicacién y
teniendo en cuenta las
actualizaciones que se definan
sobre este documento.

Dar a conocer el reglamento del aprendiz a los aprendices del
operario de confeccion.

Se envia a cada uno el reglamento de
aprendiz al correo y se socializa en el
ambiente de formacién

12

Documentar condiciones de calidad
para la obtencion y/o renovacion de
Registros calificados para los
programas en nivel tecndlogo de las
areas relacionadas con su perfil,
cuando el centro asi lo requiera, y
participar en las sesiones de
verificacién que sean asignadas al
centro para el reconocimiento de
programas cuando sea requerido

Se matricula cursos complementarios, se crea ruta de
Aprendizaje y se asocia aprendices de las siguientes fichas de :

FORMACION TITULADA

N° Ficha: 3411576

COMPLEMENTARIA

N° Ficha: 3520911
N° Ficha: 3549667

Verificacion en plataforma Sofia Plus
que todos los aprendices estén
asociados al a ruta de aprendizaje.

13

Apoyar y acompaiiar los procesos
de autoevaluacién de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
servicios y la oferta de formacion
académica definida de acuerdo con
el calendario académico establecido
para la vigencia, asi como en la
conformacion de bolsas
corporativas, procesos de registro,
inscripcion y  matricula  de
aprendices con sus respectivos
expedientes, debidamente
organizados conforme a tablas de
retencion documental de la entidad.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

15

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera, cumpliendo
con la entrega de los soportes de
acuerdo con la guia y/o la

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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documentacidon establecida para
este procedimiento.

16

Aplicar al proceso de certificacion

de la norma de competencia
“orientar formacion presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y

normativa”, o la actualizacién o; en
su defecto, deberd aplicar al
proceso de certificacion de la norma
y aportar la evidencia de Ila
inscripcion efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién contractual
siempre que esta sea ofertada por la
entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

17

Acompaniar integralmente a los
aprendices en las actividades que se
desarrollen por parte del equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro, asi
como las sesiones de sensibilizacion
para el wuso del sistema de
bibliotecas y las demas actividades
de caracter regional e institucional.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

18

Mantener su  autonomia e
independencia en la ejecucién del
contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en
la garantia del cumplimiento que
deba darse a las estructuras
curriculares 'y los contenidos
minimos incluidos en los programas
de formacién, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices
institucionales.

Se porta el carne donde se dictaron los programas de cursos
complementarios y se utilizan los elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Se portar el carne que me identifica
como funcionario en una parte visible.

19

Informar al Centro de formacion
dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s), que
puedan incidir en la oportuna o
debida ejecucidn del contrato o que
puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

20

Permanecer identificado con su
carné dentro de las instalaciones del
SENA y en los lugares donde
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formaciéon con los
elementos de proteccidon adecuados
para el ambiente de aprendizaje.

Se porta el carne donde se dictaron los programas de cursos
complementarios y se utilizan los elementos de proteccién
adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Se porta el carne que me identifica
como funcionario en una parte visible.

21

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que
sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

22

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad industrial y
salud ocupacional, al igual que de
las normas ambientales y otras que
sean estén establecidas y/o
relacionadas con las tecnologias y
especialidades ofertadas por el
centro de formacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

23

Acompainiar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparacién documental requerida
para los procesos de compra de
materiales de formacién y/o
equipos y herramientas, dichos
documentos tienen que ver con
elaboracién de fichas técnicas y
formatos de solicitud de materiales
de formacion

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

24

Proponer vy liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades
académicas complementarias como
giras y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el fortalecimiento
de la adquisicion de competencias
por parte de los aprendices del
centro.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

25

Reportar a la  coordinacion
académica y/o al equipo de
Bienestar a Aprendices, en un plazo
maximo de tres (3) dias habiles una
vez ocurrido el hecho, todas las
actividades y novedades que son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso
formativo

Se dictaron cursos complementarios en las diferentes

Municipios.

Se evidencia con fotos, asistencia vy
fichas matriculadas

26

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y
participar activamente en las
convocatorias que, sobre
sensibilizacion y divulgaciéon de la
operacion de este sistema, sean
realizadas por el centro y/o la
regional

Realizar los diferentes cursos y se cumple con las normas de
bioseguridad y reglamentos e instrucciones del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Certificados

27

Adelantar el cierre periddico a los
procesos formativos en cualquier
nivel y modalidad de formacion
registrando las sugerencias y/o
novedades en un acta debidamente
diligenciada.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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28

Cumplir con los lineamientos
establecidos en la Guia
Orientaciones para la Formacién en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
publicada en el aplicativo
Compromiso vy revisar  sus
actualizaciones.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Ejecucion mensual de actividades generales

No Obligaciones Acciones realizadas | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias Obligaciones  Acciones realizadas
Evidencias Evidencias

1 Acatar la Constitucién Politica, la | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones Para el periodo del informe no se
Ley, los principios de la contratacion | referentes al cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones referentes al
estatal y las demas normas cumplimiento de esta obligacién
concordantes y complementarias

2 Responder por el adecuado y | Se daoportuno cumplimiento a las obligaciones del contrato. Se evidencia en la presentacion del
oportuno cumplimiento de las | Se evidencia en la presentacion del informe mensual de informe mensual de obligaciones.
obligaciones contraidas del contrato | obligaciones.

3 Participar en las reuniones que para | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones Para el periodo del informe no se
la ejecucion del contrato sean | referentes al cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones referentes al
convocadas cumplimiento de esta obligacién

4 Entregar periédicamente y al | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones Para el periodo del informe no se
finalizar el contrato o cuando el | referentes al cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones referentes al
supervisor lo solicite, todos los cumplimiento de esta obligacion
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el formato
GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental;

5 Entregar a la finalizacion del plazo | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones Para el periodo del informe no se
de ejecucion o del vinculo | referentes al cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones referentes al
contractual o cuando el supervisor cumplimiento de esta obligacion
del contrato lo solicite, los bienes
devolutivos que le hayan sido
asignados para el cumplimiento del
objeto del contrato;

6 Utilizar en debida forma las claves | se utiliza en debida forma las claves asignadas de Secop II, Si Se adjunta captura ingreso a las
asignadas para el ingreso a los | contratistas, correo electrdnico, etc. se adjunta captura plataformas
sistemas de informacidn y gestién | ingreso a las plataformas
del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar
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el mismo, informar para su
desactivacién, garantizando la
seguridad 'y reserva de la

informacion conocida por estos u
otros medios durante la ejecucion

7 Colaborar en la elaboracion de | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones Para el periodo del informe no se
respuesta y  suministro de | referentes al cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones referentes al
informacién requerida por las cumplimiento de esta obligacién
autoridades 'y organismos de
control del Estado Colombiano, en
relacion con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo;

8 Solicitar autorizacion escrita del | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones Para el periodo del informe no se
SENA para utilizar el nombre, | referentes al cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones referentes al
emblema o sello oficial con fines cumplimiento de esta obligacion
publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de
la Entidad

9 Cumplir con las normas de | secumple con las normas de bioseguridad y reglamentos e Se cumple con las normas de
bioseguridad y reglamentos e | instrucciones del sistema de gestion de seguridad y salud en bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de | el trabajo. instrucciones del sistema de gestion
Gestién de la Seguridad y Salud en el de seguridad y salud en el trabajo.
Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente

10 Una vez perfeccionado el contrato, | se anexa el examen pre- ocupacional vigente hasta la fecha se | Se anexa el examen pre- ocupacional
entregar el examen médico | anexa el examen pre- ocupacional vigente hasta la fecha vigente hasta la fecha
preocupacional al Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus
homdlogos en los Centros de
Formacidn y Direcciones Regionales
de acuerdo con el profesiograma, el
objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente.

(Decreto 723 de 2013 art. 18)

11 Adjuntar el certificado  de | Se completa con éxito la aprobacion del certificado de los Se completa con éxito la aprobacion
aprobaciéon de los conocimientos | conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de del certificado de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion | Seguridad y Salud. se anexa el certificado de los basicos del Subsistema de Gestion de
de Seguridad y Salud en el Trabajo, | conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud. se anexa el
para el primer pago de los | Seguridady Salud. certificado de los conocimientos
honorarios; basicos del Subsistema de Gestion de

Seguridad y Salud.
12 Presentar ante el supervisor del | Se anexa certificado de Integridad, trasparencia y lucha Se evidencia el certificado de

contrato anexo a la segunda cuenta
de cobro en el archivo de gestién
contractual - GC, el certificado de
aprobaciéon de los conocimientos
basicos del curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo
establecido en la Ley 2016 de 2020

Art 1° pardgrafo 1°, bajo los
lineamientos, herramientas
tecnoldgicas y protocolos

dispuestos por el Departamento

contra la corrupcion Se evidencia el certificado de integridad,
trasparencia y lucha contra la corrupcién

integridad, trasparencia y lucha contra
la corrupcion
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Administrativo de la  Funcidon

Publica.

13

Mantener actualizados los sistemas
de informacién sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucidn del contrato y
entregar al supervisor las evidencias
del estado en que se encuentre, en
los informes de  ejecucion
contractual parcial o final;

se utiliza en debida forma las claves asignadas de Secop Il, si
contratistas, etc. Se anexa captura del ingreso a las
plataformas.

se utiliza en debida forma las claves
asignadas de Secop I, si contratistas,
etc. Se anexa captura del ingreso a las
plataformas.

14

Realizar los pagos al SGSSS (salud,
pensidon y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser validados
para constatar que en efecto el pago
de la planilla haya sido recibido por
la entidad correspondiente y en
caso de incumplimiento total o
parcial, responder  por las
consecuencias y sanciones que
disponga la ley;

Se realiza pago de la seguridad social del mes de junio
planilla N° 37665654

Pago de la seguridad social del mes de
junio planilla N° 37665654

15

No subcontratar las
actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya
previsto disponer de recurso
humano, para lo cual debera tener
en cuenta que no podrd vincular
menores de edad, dando aplicacién
ala Resolucién No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales  ratificados  por
Colombia, sobre los derechos de los
nifos

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

16

En caso de que proceda el registro y
asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las
obligaciones del contrato y en todo
caso con la debida autorizacién de
quien corresponda;

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

17

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las ordenes de viaje de
acuerdo con los términos y

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento

18

Guardar reserva de la informacién
asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestion, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante  codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracidn, pérdida, consulta, uso
0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3)
afios mas, conforme a |las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas que
las complementen, sustituyan o
modifiquen;

Se guarda reserva de la informacién asociada al objeto
contractual, sistemas de gestion y aplicativo a los cuales
tengo acceso Se guarda reserva de la informacién asociada al
objeto contractual, sistemas de gestidn y aplicativo a los
cuales tengo acceso.

Se guarda reserva de la informacion
asociada al objeto contractual,
sistemas de gestion y aplicativo a los
cuales tengo acceso.

19

En cumplimiento de lo dispuesto en
el paragrafo 1° del articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de
la Ley 1562 de 2012 y del Decreto
1273 de 2018 el

contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual
de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del Trabajo,
con excepcion de la dltima cuenta
que se presente con ocasion de la
ejecucion del contrato

Se realizé pago de la seguridad social del mes de mayo
planilla N° 37665135

Pago de la seguridad social del mes de
mayo 2026 planilla N° 37665135

20

El contratista debera cumplir con
los protocolos de bioseguridad de
acuerdo con los lineamientos y
medidas tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e institucionales que se
encuentren vigentes

Se cumple con los protocolos de bioseguridad segtn los
lineamientos se cumple con los protocolos de bioseguridad
segun los lineamientos.

Se cumple con los protocolos de
bioseguridad segln los lineamientos
se cumple con los protocolos de
bioseguridad segun los lineamientos.

21

El contratista debera ejecutar su
contrato conforme al Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol
— SIGA del SENA, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma Compromiso.

Se cumple a cabalidad

con las normas de Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA y se
consulta periddicamente los

documentos en la plataforma CompromISO.

Se puede evidenciar en la
documentacién utilizada y descargada
directamente de la plataforma
compromiso en su versidn actualizada

GCCON-F-087 V1
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22 En cumplimiento con lo establecido | Se cumple a cabalidad con las normas de Se puede evidenciar con las
en el Sistema Integrado de Gestion | Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA buenas practicas como contratista
y Autocontrol — SIGA, el contratista tales como:
debe contribuir a la eficacia del Optimizar el consumo de agua.

SIGA, el cumplimiento de las Encender la luz solo cuando sea
politicas, los objetivos y requisitos necesario.

de este y los aspectos e impactos Apagar los aparatos eléctricos.
ambientales que generan sus Depositar los residuos en el lugar
actividades  contractuales;  asi adecuado.

mismo  debe  participar en Manejo de archivo digital entre
actividades de implementacién vy otras.

fomento de un servicio de calidad y

de buenas practicas ambientales y

de eficiencia energética.

23 El contratista no ejercera ninguna | Se consultay se da cumplimiento a la Se puede evidencias en el
forma de violencia contra las | directiva 01 de 2023 Presidencia de enlace de consulta
mujeres y basada en género, actos | la Republica sobre la prevencion, https://www.funcionpublic
de racismo o discriminacion, lo cual | atencidény medidas de proteccidn de todas las a.gov.co/eva/gestornormat
incluye el cabal cumplimiento sobre | formas de violencia contra las mujeres ivo/norma.php?i=204503
el Protocolo para la prevencion, | y basadas en género y/o discriminacién por razén
atencion y medidas de proteccién | de raza, etnia, religion, nacionalidad, ideologia
de todas las formas de violencia | politica o filoséfica, sexo u orientacién
contra las mujeres y basadas en | sexual o discapacidad, y demads razones de
género y/o discriminacion por razén | discriminacion en el ambito laboral y contractual
de raza, etnia, religién, | del sector publico; y la participacion efectiva de
nacionalidad, ideologia politica o | la mujer en las diferentes instancias de la
filosdfica, sexo u orientacion sexual | administracion publica.

o discapacidad y demas razones de
discriminaciéon en el ambito del
sector publico.

24 Ingresar informacién veraz, | seingresa informacién veraz, oportuna y confiable en los se ingresa informacién veraz,
oportuna y confiable en los | aplicativos de la entidad se ingresa informacidn veraz, oportuna y confiable en los aplicativos
aplicativos o sistemas de | oportunay confiable en los aplicativos de la entidad de la entidad se ingresa informacion
informacion de la entidad. veraz, oportuna y confiable en los

aplicativos de la entidad

25 Actuar con lealtad y buena fe en el | En el desarrollo del presente contrato se actuard con lealtady | Se puede evidenciar con las buenas
desarrollo del contrato, evitando | buena fe de acuerdo con lo dispuesto en la ley. Se puede practicas como contratista
dilaciones y rechazando peticiones | evidenciar con las buenas practicas como contratista
o0 amenazas de quienes actuen fuera
de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del
contrato y al SENA sobre cualquier
intento de coaccion

26 Mantener informado al SENA sobre | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones Para el periodo del informe no se

cualquier modificacion en la
direccion de domicilio fisico y
electrénico para comunicacion y
notificaciones.

referentes al cumplimiento de esta obligacion

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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27 Informar de manera inmediata al | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones Para el periodo del informe no se
supervisor del contrato sobre | referentes al cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones referentes al
cualquier inhabilidad, cumplimiento de esta obligacién
incompatibilidad o conflicto de
interés que se presente durante la
ejecucion del contrato.

28 Apoyar la preparacién de | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones Para el periodo del informe no se
respuestas a los derechos de | referentes al cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones referentes al
peticion relacionados con el objeto cumplimiento de esta obligacién
y las actividades del contrato,
asegurando que se tramiten dentro
de los términos establecidos por la
ley.

29 Informar al drea Financiera del SENA | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones Para el periodo del informe no se
sobre cualquier cambio en el | referentesal cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones referentes al
régimen tributario, conforme a lo cumplimiento de esta obligacion
establecido en el Estatuto Tributario
Nacional y la normativa vigente.

30 Asumir directamente los nuevos | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones Para el periodo del informe no se
tributos que se pudieran presentar, | referentes al cumplimiento de esta obligacion ejecutaron acciones referentes al
en los casos que aplique. cumplimiento de esta obligacién

31 Cumplir con lo establecido en el | En el desarrollo del presente contrato, me comprometo a Se puede evidenciar con las buenas
Cddigo de Integridad del SENA. actuar de forma honesta y no propiciar la corrupcion. Cumplir | practicas como contratista

con los deberes, cumpliendo los siete (7) valores
obligaciones y responsabilidades asignadas del codigo de integridad.
en mi contrato de la mejor Respeto
manera posible, con atencién, prontitud, destreza y Honestidad
eficiencia, para optimizar el uso o de Compromiso
los recursos del Estado Diligencia
Justicia
Solidaridad
Lealtad.

32 Las demas que sean necesarias para | Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones Para el periodo del informe no se
el cabal cumplimiento del objeto | referentes al cumplimiento de esta obligacién ejecutaron acciones referentes al
contractual. cumplimiento de esta obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento

presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades

desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de

ejecucion contractual.

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE
o FECHA DE
ITEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO FINAL
INICIAL
1 33926 CIRCASIA 2026-06-01 2026-06-18
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones

contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 37665135 asopagos referente al

mes de junio.

Cordialmente,

Ana Maria Londofio Lopez
Contratista
C.C. No. 25180959

Firmado digitalmente por

Dlana PatI’ICIa Diana Patricia Lozano

Fecha: 2026.07.21 16:37:41

Lozano 0500

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisor CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9167429
Coordinadora Académico
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada D Publica Reservada

EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién mensual de Ana
Maria Londofio Lépez correspondiente al mes de julio del 2026

Obligaciones Especificas
Obligaciones Especificas No.1

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los procesos formativos, de
acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil, elaborando los documentos que
conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacion pedagdgica, instrumentos de evaluacidn, guias de
aprendizaje y demas materiales de apoyo necesarios para la conformacién del portafolio del instructor.

Accidn realizada.

Se anexa instrumento de evaluacion

Evidencia.
Guia e instrumento de evaluacién

https://documentcloud.adobe.com/spodintegration/index.html# ,
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Obligaciones Especificas No.2

Prestar apoyo a la supervision, seguimiento y control de los contratos que le sean asignados por la Entidad,
cuando asi se requiera, de acuerdo con las instrucciones impartidas y sin que ello implique delegacién de
funciones propias del supervisor.

Accion realizada.
Se anexa fotos de formacidn impartida de formacion titulada y complementaria.

Evidencia.

N° Ficha: 37665135

N° Ficha: 3411576 Operario
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N° Ficha: 3520911
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N° Ficha: 3549667
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Obligaciones Especificas No.3

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada.
Se anexa Pantallazo de lista de aprendices matriculados

Evidencia

N° Ficha: 3520911

N° Ficha: 3549667
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Obligaciones Especificas No.4

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto formativo y la
planeacién pedagodgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacién profesional integral

Accion realizada.
Se anexa registro de asistencias
Evidencia.

N° Ficha: 3411576 Operario

e .

RIGISTRO DF ASSTENCA / G!Ilﬂlduhn. . DELASO 2026
i IEXP‘lcocon Como Yealzax Uwiwy |, ceway z R:M%v Capole
- NOMBRI3 1 APFLOS o, DOCUNENTD l PANR | e &_ "-;"’ o by, | see TR O PARTIGRACER |
1| mara plesos | 1524233 DY 321
- o
2 |a, 12 shgn i
2 pricucs s vz
4 223947 a
5 52 ‘8&.’& ?7’& 9‘1’
G| Ronesas W ez,
3 BWUSY reGa
é 185dedss rel Sicw
De acverdo com La Ley 1581 de 2012, de Datos o Servicio de Aprendizaje SENA, se ag 18 veguricad y e de kon Gatos
B ybes ard o delo ot

Que e

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Wwﬂt&ﬁmw

=R [eodo on_ Fleteador I Rwal  hacewdo aoaweo. —
- WOMBRES 1 AMOLROS e e & et [ Comonan mbowyD, | gnoes | seAGATIGRACE
lmws ;:\f:”. ‘[’
12 e Aotui) Lowze G- Lop¢ gle Y o6 Bs Beléisndo .
%‘n& el SH 2 lioosopusd s lmjﬂ
I; \BI\eTO Qavaliecs | DHR3K ren
5 Dot com _ [3i3cest 3
Mo\t Ramelsom U155 oyl ey
& calwo Yore 2 som | MeOTUMBE Blacaree
3 3 r@ord- o | migaesns Yerkneane o
8| Mara golenca  |1ees223932 e ] ARG Heap QIS |
FJ&:&B&.&.M sl SN EPRSEL T G G|
e 1581 de 2012, Dates ase SOW, o -
GOR-F-085 V02
m
> lRem;‘gw Coswvos Slp, Yig , )
=7 = POV | e | 00 | COORNGN CORRED LECTIINGD pe— el
: oo | o o v
1 [ Yoren \nieso fprass o 2 Vi ko]
2 |£abre) Shiverba

poey

7 P Ty
e

retaNupelo T2Q

A e\ Corth

G el con |2 EURS |

U

FN21313 0 3ealan 0TIV
v 013 CAE6] |

GOR-F-012 V03



N° Ficha: 3549667

SENA

N

GOR-F-012 V03

o
%
‘mméTDQMuu
. Iﬁ‘\'\"?‘«o' los weramenlas Y madeciales  ded verv\)udo o aluestn o
"o WOMBRES Y APELDAS savocowanto | "R | comanm | WG | OEPODRIAN RIS oo, _g_ .
ALCIDES DE JESUS LOPEZ | 15480533 [roemdiz 4
CARLOSECHEVERRY | 4408345 lowles &
CONSUELO SERNA SOARTE| 24601946 I Censve/d
EDSIEYSANCIEZVUUNEVA| 4406479 I Choysicly| |
ENROUECORTES | 4406559 f Eamgltmey |
FRAVCISCOADNSIIAUNAGRADD| 3447707 fl Pty ol
HECTOR NARANJO QUICEND| 4308790 i
JORGEBUSTOWES Gonzez | 3661946 t j,,ﬁa,_ ¢
JOSE ABLIOZAPATAGARCIA| 7502396 ] m
JOSE ANBAL MONTOYADUQUE| 7512532 lr e
mmmm&ﬂ 1238516 "
mmmmwol 7498305 t
JOSE OCTAVIOBUITRAGO | 7510441 ]
LUS BERVRO0 GALEGONOREN, 4406777 Ir [A
uusmwmmml 1272348 Y Lwl
De scuerdo con La Ley 1581 de 2012, ‘;"‘ '.";“ d | de Ap SENA, - l:f e los datos
GOR-F-085 V02
_’?u
REGISTRO DE ASISTENCIA WSN ot 2026
mul
w|  vewmsrwmeos | mcocmmo | T | e | G0 | RSOSSN [ OWORImRNG Tirowoyen. | SUOES | FRMAGEITEAT
LUZ DARY LOPEZ CEBALLOS| 32015630 S vz Dol
LUZ VICTORIAGALLEGO | 29811051 —t— évz*(lﬂ‘ok,
VAR ASENELALONDORO HOY0S 24480652 4
MARIADE ESUSPRINOSORD | 24572418 M
VARTHALUCALASRLUANETO | 31495294 I oo Z
OUIAMDOE ESISZLAGAGRAD| 3450573 0 .
(CSCARELAS CASTARO BEDOTA! 6454344 K AN elias
PEDROOSUNAGARCIA | 4406461 y Dechock.
De 3 Ley 1581 de 2012, de Dat. o o SENA, ™ Oe Ios G308
a ylos card . o date
GOR-F-085 V02



SENA

N

Obligaciones Especificas No.5

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Accion realizada.
Se anexa fotos de evidencias de actividades desarrolladas.

Evidencia.

N° Ficha: 3411576 Operario

10

GOR-F-012 V03



SENA
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Obligaciones Especificas No.8

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de

formacion tales como: ficha de caracterizacidn; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién complementaria y/o formacién titulada que asi lo

requiera dentro de los plazos establecidos por el centro de formacion
Accidn realizada.
Asociar aprendices

Evidencia.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de basqueda

A
) e 3549667 - ELABORACION DE PRODUCTOS g

Ficha de carecterizatifn” ) PTESANALES CON TECNICA DE REFUJADO EN v B4

AL LKA /ﬂ
- FICHA 3549667 (ELABORACION DE PRODUCTOS a
Ruta di ndi
PR ARTESANALES CON TECNICA DE REPUJADO EN v dQ

AL LIMINIOY %

Consultar Aprendices.

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 23 Aprendiz{ces) asociado(s) a la Ruta de Aprendizaje: FICHA 3549667 (ELABORACION DE
PRODUCTOS ARTESANALES CON TECNICA DE REPUJADO EN ALUMINIO). Se ha enviado un correo electronico a los aprendices asociados a 1a ruta

GOR-F-012 V03
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Obligaciones Especificas No.9

Apoyar la gestidn de la meta de formacion complementaria del Centro con la apertura de formaciones durante
la ejecucion de su objeto contractual, comprometiendo |a totalidad de horas tope del mes o, en su defecto,
las horas restantes de la programacidn que se asigne en los cursos de nivel titulado.

Accion realizada.
Orientar formacion a cursos complementarios y operario de confeccidn
Evidencia.

Fichas matriculadas
N° Ficha: 3520911

N° Ficha: 3549667

14
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Obligaciones Especificas No.10

Documentar condiciones de calidad para la obtencidn y/o renovacién de Registros calificados para los
programas en nivel tecndlogo de las areas relacionadas con su perfil, cuando el centro lo requiera.

Accion realizada.

Generar la ruta de aprendizaje

Progeas ds Fomacen? ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES
CONTECNICA DE REPULADO EN ALUMING 7 f—
%
Ficha da Carcterizacién® FICHA 3543667 (ELABORACION DE PRODUCTOS

Cansultar
ARTESANALES CON TECNICA DE REPUADOEN 2
g H

Competencias del Programa de

re Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacién
< S
© [7] CONFIGURAR PIEZA ARTESANAL SEGUN TECNICAT Actvidad de aprencizsie Opsitnas
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN TECNICA DE REPUADD EN ALUMING L]
ELABORAR PRODUCTO ARTESANAL CON TECNICA DE REPUUADO EN ALUMINIO =L
2706828 "+
CONFIGURAR PIEZA ARTESANAL SEGUN TECNICA DE MODELADO MANUAL CL )
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON TECKICA DE REPUJADO B+
ELABORACION DE PRODUCTO ARTESANAL CON TECNICAS DE REPLUADO EN ALUMIND =l
ELABORACION DE PRODUCTO ARTESANAL CON TECNICAS DE REPUJADO EN ALUMIND L
Pagina 1de 1
Crear otvias an sprenaizse
Actividades de Aprendizaje de la Ruta de Aprendizaji
[ e pp—— Opeines
ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES CON TECKICA DE REPLUADO EN ALUMINIO mE
Pagina 1 de 1 v
< >
< >
Ruta de Aprendizaje
Nornbre de ba Rt de Aprencizaje® - FICHA 3646667 (ELASORACION DE PRODUCTOS ARTESA)

Suardar | | Astvar Futa de Aprandizsis

La ruta ds aprendizaje fus guardads y activads sxitosaments

15
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Obligaciones Especificas No.18

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista técnico y
cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras curriculares y los
contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el calendario académico de la vigencia
contratada, la programacion de las sesiones de formacidn, los objetivos misionales y las normas y directrices
institucionales..

Accion realizada.
Informe mensual de ejecucién contractual presentado a tiempo.

Evidencia.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pabdica K Plblica Clasificaca Pubdica Reservada

INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julie de 2026

Safvarial

Saftara

DA PATRICIA LOTAND CASTRO

SUPERVISOR[A] CONTRATD No. COLPCCNTRS16T429

Coordinagar Acacémico

Centre Para o Desarralle Tecnokigico de la Construccdn y la industria.
Armienia Guindia

Asunta: informe menswal de ejecuclén contractual Mes de [ulio del afic
2026

Referencla: CO1.FCCNTR.9167429 del 2026

A Ay Landoita Lipesz, identificaca can la céduls de cedadanda Mo, 25180959 de Dosquebradas en mi malidad de Contratista del SENA&, en
Centro Para El Desarroll De La Constrecckin ¥ La Industria, en cumplimients del Contrato de Prestackdn de Servickos de la referencla, a
continuaciin presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobra.
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SENA

N

Obligaciones Especificas No.20

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi como impartir formacidn con los elementos de proteccidon adecuados para el
ambiente de aprendizaje

Accion realizada.
Foto portando carne en formacién

Evidencia.

17
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SENA

N

Obligaciones Generales

Obligacion general No.2

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato
Accion realizada

Se da cumplimiento con todas las obligaciones contractuales en el mes de julio del 2026 evidenciandolas en
este documento

Evidencia

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pabdica ¥ Pablica Clasificada Plbdica Reservada

INFORME MENSUAL EIECUCION CONTRACTUAL

Armenia, julie de 2026

Zefiarial

Zeihara

DA PATRICIA LOTAND CASTRO

SUPERVISOR[A] CONTRATD No. COLPCCNTRS16T429

Coordinacar Académica

Centro Para el Desarrollo Tecnokigico de la Construccidn y la industria.
Armenia Quindia

Asunta: informe mensual de ejecucidn contractual Mes de [ulio del afio
2026

Referencia: CO1.FCCNTR.9167429 del 2026

Ania iara Landoiha Lépez, identificado con la cédula de ciedadanda Mo, 23180959 de Dosquebracas en mil calidad de Contratista del SEN&, en
Centro Para El Desarrolla D La Construcckin ¥ La Industria, en cumplimienta el Contrate de Prestackin de Sersicias de la referencia, a
continuackin presento el informe de actividaces realizadas en el mes cbjeto de cobea.

18

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Obligacidén general No. 6

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA
requeridos para la ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando
la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

Accion realizada.
Se utiliza de forma debida las plataformas de secop Il y si contratistas.

Evidencia

utc-5 N
Ana Maria Londofio

Bisqueda Mis procesos ¥ Meni v Ira

Escritorio
OPORTUNIDADE S
RECIENTES

No se han encontrado

ULTIMAS OFERTAS -

disponible.

No se han encontrado Sugerencias SECOP El Servicio de proveedor ya se encusntra disp i
/acidn la disponibiidad del servic

Haga ciic aqui para activarko. Después de la
minutos

Ya esta asociado a una empresa
Si es necesario, para soficitar scceso 3 otra empresa, puede ir 3 ‘Configuraciones def Usuario » Mis

egisios
Mensajes [fodos =
Sin mensajes.. Mds informacion

Mantenimiento

en SECOP II Oportunidades de negocio SLLIRE =

Desde e

Més informacién

Jueves 28 de mayo a las 10:00 p. m.

Hasta

Lunes 01 de junio a las 08:00 a. m.
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N

@ Gov.co

ANA MARIA LONDONO LOPEZ 25180959 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesién ¢ de Junio de 2026

@ y >
SENA Sistema de Informacion

7AV Contratistas

Inicio

ﬁ MINISTERIO DEL TRABAJO

Informacion General ¥ | Informacion Contractual | Generar Planilla | Capacitacion SST ¥ | Manual de discapacidad

—Anuncios

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacién consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacién de
Contratistas. Esta informacion seré utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

L J
Bienvenido(a) sr(a) contratista N

Realice la

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST
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SENA

N

Obligacidén general No.13

Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia
durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucidn contractual parcial o final.

Accidn realizada.

Uso de plataformas como secop y si contratistas para el proceso de contratacion 2026.

Evidencia

utc-5 "
Ana Maria Londofio

Biisqueda Mis procesos v Meni v [

Escritorio

OPORTUNIDADES
RECIENTES

No se han encontrado

ULTIMAS OFERTAS -
No se h: " 1 i ve tra disponibl
io s han encontrado. Sugerencias SECOP El Servicio de proveedor ya se encuentra disponible.

Haga clic aqui para activark. Después de & activacion 1a disponibilidad del servicio podr tardar hasta 10
minutos.

Ya esta asociado a una empresa
Si es necesario, para socitar acceso a otra empresa, puede ir a Configuraciones del Usuario » Mis
registros.

Mensajes [Todos v

Sin mensajes.
Ms informacién

Mantenimiento

en SECOP ] Oportunidades de negocio Recibidas v
Desde Sin oportunidades

Jueves 28 de mayo a las 10:00 p. m Mas informacién

Hasta
Lunes 01 de junio a las 08:00 a. m
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SENA

N

@ Gov.co

ANA MARIA LONDORNO LOPEZ 25180959 CONTRATISTA Ayuda Cerrar Sesion S de Junio de 2026

@ : >
SENA Sistema de Informacion

7AV Contratistas

Informacion General ¥ | Informacién Contractual | Generar Planilla

@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Inicio Capacitacion SST ¥ | Manual de discapacidad

—Anuncios

Autorizé al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA para hacer uso de la informacién consignada dentro del aplicativo Sistema de Informacién de
Contratistas. Esta informacidn seré utilizada para mantener la hoja de vida actualizada y realizar la planilla basica Ley 1607 de mayo de 2012, para
cobro de los respectivos honorarios.

®
SENA

Bienvenido(a) sr(a) contratista N

Realice la

de Seguridad y Salud
en el Trabajo SST

GOR-F-012 V03
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SENA

N

Obligacidn general No.14

Realizar los pagos al SGSSS (salud, pension y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad vigente,
aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la
planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial,

responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;

Accion realizada.

Pago de seguridad social, pension y ARL del mes de junio.

Evidencia

A

RAZON SOCIAL : ANA MARIA LONDONO LOPEZ
ASO PAG?§ IDENTIFICACION: CC-25180869
COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: o
I NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: i)
FECHA GENERACION REPORTE 202640711
VFECHA LMITE DE PAGO: 20260715
'FECHA DE PAGO: 20260207
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC
' PERIODO PENSION: 202606
PERIODO SALLD: 202606
NUMERO PLANILLA: 7672154
TOTAL COTIZANTES: 1
IREFERENCII\ DE PAGO (PIN): 16354
TIPO DE PLANILLA I
Smoao | M7 i AFILIADDS e SOLDARIAD | SUBSISTENCIA | INTERFSES |  SININTERESES FALOR ALY
psem wuons?  |s0sees ' 3 Vs 0 s 10| 1226900 12050
20000 wunes | PoRvins ' 185000 10 so| Ts0| 1300500 3300390
wn s POSITVA 1 S1ns 10: ll’? i0 S0 a0
Tomal & pagar 0 w} 0 § 08308 4540320 |
23
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/[ RAZON SOCIAL : ANA MARIA LONDORO LOPEZ

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-25180959

> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-07-11
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-07-15
FECHA DE PAGO: 2026-07-07
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC
PERIODO PENSION: 2026-06
PERIODO SALUD: 2026-06
NUMERO PLANILLA: 37672154
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37672154
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS018 805001157 SOS-EPS 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $ 236.900 $ 236.900
230301 800224808 PORVENIR 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $ 303.200 $ 303.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.895.000 $0 $0 $0 $ 46.200 $ 46.200
Total a pagar $0 $0 $0 $586.300 $586.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 18/08/2026
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